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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



1. ชื่องาน (กระบวนงานที่ 1) 
งานการศึกษาพิเศษ (การจัดการเรียนรวม) 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

4. ค าจ ากัดความ 
 การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้ส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ และเด็กท่ีมีความบกพร่อง ๙ ประเภท ได้แก่ เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ด้านการเห็น  เด็กที่มีความบกพร่องด้านการได้ยิน  เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสติปัญญา  เด็กท่ีมีความ
บกพร่องด้านร่างกาย การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านการเรียนรู้  เด็กท่ีมีความ
บกพร่องด้านการพูดและภาษา  เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านพฤติกรรมหรืออารมณ์  บุคคลออทิสติก  และ
บุคคลพิการซ้อน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและแผนการจัดการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET โรงเรียนเรียนรวม 
 2) ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา ส าหรับ
ผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตาม
ประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและชุมชน
สม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 5) ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
พิเศษ เช่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด และศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 
 6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียน สามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเต็มศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 
 7) ตรวจสอบ ประเมินผล และสรุปรายงานผล 
 
 



6. Flow Chart การปฏิบัติงานการศึกษาพิเศษ 
 
 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
 
 

ศึกษาเอกสาร แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง 
 

วางแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
ตามประเภทของเด็กที่มีความบกพร่อง : 

การคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล 
 
 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพเด็กมีความบกพร่อง 

 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 
 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 1) แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  8  ประเภท 
 2) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education Plan : IEP) 
 3) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
 4) แบบนิเทศโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

8. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
2) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม            

พ.ศ.2556 

ปรับปรุง/
พัฒนา 

 



3) พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 

4) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2552 

5) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทาง
การศึกษา พ.ศ.2552 

6) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ครู
การศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ.2552 

7) นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับการศึกษาคนพิการ 
 
 

…………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน (กระบวนงานที่ 2) 
 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ 

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด 

4. ค าจ ากัดความ 
 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรม 
รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางในการด าเนินงาน 
การสร้าง การจัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้ค าแนะน า ชี้แนะ ส่งเสริม อบรม พัฒนา 
สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและ
การพัฒนากิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดให้ผู้เรียน
ได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ทักาะ สามารถ
น าไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1) วิเคราะห์ภาระงาน  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศตามสภาพปัญหา ความต้องการเก่ียวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 2) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 3) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้างและแสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่างๆ เพื่อ
ด าเนินการนิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา 
 4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพื่อน าผลการประเมินไป
ก าหนดแนวทางการพัฒนางานต่อไป 
 5) สรุป รายงาน เผยแพร่ผลการนิเทศต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
                       วิเคราะห์ภาระงาน  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศตามสภาพปัญหา  
                             ความต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 

จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
 

ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้างและแสวงหาเครื่องมือ 
 นวัตกรรม รูปแบบต่างๆ 

 
  

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย  
เพ่ือน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนางานต่อไป 

 
 
 

สรุป รายงาน เผยแพร่ผลการนิเทศต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 1) แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1) แนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การนิเทศ
ภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
 

ปรับปรุง/
พัฒนา 

 


